PAIENTUS

Raport Biezacy

Spotka: PATENTUS SPOtKA AKCYINA

Numer: 1/2012

Data: 2012-12-28 13:58:42

Typy rynkéw: CORPORATE GOVERNANCE - rynek regulowany
Tytut: Raport o stosowaniu w PATENTUS S.A. zasad fadu

korporacyjnego od dnia 01.01.2013r.

Dane szczegotowe:

Na podstawie § 29 Regulaminu Gietdy Zarzad PATENTUS S.A., w zwigzku z
wejsciem w zycie, poczawszy od dnia 1 stycznia 2013 roku zmian "Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW", Zarzad Spotki przekazuje do publicznej wiadomosci
raport o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego od dnia 01.01.2013r.

Plik Raportu: Raport o stosowaniu w PATENTUS S.A. zasad fadu
korporacyjnego od dnia 01.01.2013r..pdf rozmiar: 68.9 KB

Osoby reprezentujace spdtke:  JOZEF DUDA, PREZES ZARZADU



PATENTUS

Raport o stosowaniu w PATENTUS S.A. zasad tadu korporacyjnego od dnia 01.01.2013r.

Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego ktoremu Spotka podlega oraz miejsca gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spotka stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW” przyjetym uchwata nr 19/1307/2012 Rady Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie z dnia 21.11.2012 roku. Tekst zbioru zasad jest dostepny na
stronie internetowej http://corp-gov.gpw.pl/.

Informacje w zakresie, w jakim Spétka odstgpita od postanowien wskazanego zbioru
zasad tadu korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienie.

Zarzad PATENTUS S.A. z siedzibg w Pszczynie ponizej wskazuje zasady Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW wprowadzonych na podstawie Uchwaty Nr 17/1249/2010 Rady
Gietdy z dnia 19 maja 2010 r., ktdrych Spdtka nie bedzie stosowac w sposéb trwaty:

Czes¢ . Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych.

Zasada nr 5: Spdétka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkédw organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki
wynagrodzen cztonkdw organdw nadzorujacych i zarzadzajgcych spotki powinno miec
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Zasada nie jest stosowana przez Spétke. Zgodnie z zapisami Statutu Spotki par. 16 pkt.3 p.3
Rada Nadzorcza okresla zasady wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu, natomiast zgodnie z
par.21 pkt.l1 p.4 — Walne Zgromadzenie ustala zasady wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej. W ocenie Zarzadu zasady ustalania wynagrodzenia dla cztonkéw Rady
Nadzorczej ustalane przez Walne Zgromadzenie, a w przypadku Zarzadu Spotki ustalane
zgodnie ze Statutem przez Rade Nadzorczg sg w petni czytelne i nie wymagajg przygotowania
odrebnej polityki wynagrodzen.

Zasada nr 12: Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonania osobiscie lub
przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

W/w zasada nie jest stosowana przez Spdtke. Wynika to z kosztéw jakie spdtka musiataby
ponies¢ w zwigzku z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, zwtaszcza, ze
poniesienie tego typu kosztow nie bytoby adekwatne do przecietnej i statej dosé niskiej
frekwencji Akcjonariuszy na Zgromadzeniach w ostatnich latach.
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Czesc¢ Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych:

Zasada nr 1 pkt. 7: Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej,
(...) pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenie zgodnie z Przepisami Kodeksu Spdtek Handlowych oraz
Regulaminu Walnego Zgromadzenia, majg prawo skfadac pytania i o$wiadczenia na pisSmie
badz w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia , na rece” Przewodniczgcego Zgromadzenia,
ktory moze udzieli¢ im gtosu poddac poszczegdlne sprawy pod dyskusje. Uczestnicy Walnego
Zgromadzenia, maja prawo sktada¢ oswiadczenia na piSmie, ktdre sg zatgczane do
protokotow. Spodtka uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy sposéb zapewniajg
transparentnos¢ obrad walnych zgromadzen.

Czes¢ lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkdéw rad nadzorczych:

Zasada nr_6: Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznosci od Spotki i podmiotow pozostajacych w istotnym powigzaniu ze Spoétka.

W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatacznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw nie wykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt. B) wyzej wymienionego
Zatagcznika osoba bedaca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego Ilub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajgcg kryterium niezaleznosci, o ktdrych
mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste
i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5% i wiecej ogdlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana przy wyborze cztonkdw Rady Nadzorcze;.
Rada Nadzorcza powotywana zgodnie z par.21 pkt.1 p.1 Statutu Spoétki — walne
Zgromadzenie powotuje i odwotuje cztonkdw Rady Nadzorczej. Gtdwnym aspektem w
wyborze Rady Nadzorczej jest uwzglednienie ich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
Wobec powyzszego nie ma podstaw do ograniczenia swobody w wyborze cztonkéw Rady
Nadzorczej spotki.

Zasada nr 8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).

Zgodnie z par. 15 pkt. 4 i pkt. 5 Statutu Spotki w Radzie Nadzorczej dziata Komitet Audytu.
Zasady powotywania jego sktadu, rola i sposéb funkcjonowania okreslone zostaty czesciowo
w Statucie Spotki, a czesciowo ich okreslenie pozostaje w gestii cztonkdw Rady i samego
Komitetu. Niewatpliwym odstepstwem od zasad zawartych w zatgczniku nr 1 do w/w
Zalecenia KE jest podyktowana wzgledami praktycznymi norma statutowa, zgodnie z ktorg
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czasie, gdy Rada Nadzorcza sktada sie z nie wiecej niz pieciu cztonkéw zadania komitetu
powierzone sg catej Radzie Nadzorczej. Taka zasada samoistnie zabezpiecza opisang w
Zaleceniach przejrzystos¢ dziatalnosci Komisji na ptaszczyznie komunikacji z forum Rady i
reprezentacjg akcjonariuszy w Radzie, biorgc pod uwage, ze cztonkowie Rady Nadzorczej
powotywani sg w sposdb suwerenny przez walne zgromadzenie Spoéfki.

Czes¢ IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy.

Zasada 10: Spodtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym

zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad.

W/w zasada nie jest stosowana przez Spotke. Wynika to z relatywnie wysokich kosztow jakie
Spotka musiataby ponies¢ w zwigzku z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;j,
zwtaszcza, ze poniesienie tego typu kosztow nie bytoby adekwatne do przecietnej i raczej
statej niskiej frekwencji Akcjonariuszy na Zgromadzeniach w ostatnich latach, a co za tym
idzie stopnia zainteresowania Akcjonariuszy uczestnictwem w obradach Walnych
Zgromadzen.

Zarzad Spétki deklaruje przestrzeganie, poza wyzej wymienionymi, zasad wskazanych w
»Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW”.
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