Standardy Ochrony Matoletnich
PATENTUS S.A.

Preambuta

Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego wprowadzonego
ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560) we wszystkich podmiotach
prowadzgcych dziatalno$¢ przewidziang w art. 22b tejze ustawy.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw w zaktadzie pracy jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje osobe
matoletnig z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele, dziatajg w
ramach obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi oraz swoimi
kompetencjami.

Rozdziat |
Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Standardy ochrony matoletnich

§1.

1. Pracodawca — wtasciciel, dyrektor, kierownik zaktadu pracy lub inna osoba odpowiadajgca
za organizacje pracy w imieniu wiasciciela, bedgca przetozonym pracownikéw w zaktadzie
pracy, w ktorym jest realizowana praktyka zawodowa lub staze uczniowskie.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalnos¢ na
rzecz pracodawcy, np. osoba wspodtpracujaca, praktykant, wolontariusz, stazysta
z wyfaczeniem matoletniego.

3. Dyrektor Szkoty — dyrektor szkoty, ktdrej uczen realizuje praktyke zawodowg lub staz
uczniowski u pracodawcy zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

4. Maftoletni — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia, ktdra realizuje praktyke
zawodowg na podstawie umowy o organizacje praktyki zawodowej lub umowy o staz
uczniowski, o ktérym mowa w art. 121 a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -—— Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.), na podstawie umowy o staz uczniowski.

5. Opiekun prawny — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny (w tym rodzic
zastepczy).

6. Zgoda opiekuna — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z opiekundéw
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — opiekun wyznaczony przez
pracodawce do prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych lub stazu
uczniowskiego.



8.

10.

11.

12.

13.

Krzywdzenie matoletniego — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostag,

c. przemoc seksualna — to zmuszanie osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli,
kontynuowanie aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni Swiadoma, bez jej
pytania o jej zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odmowic.
Przymus moze polegaé¢ na bezposrednim uzyciu sity fizycznej, ale takze na grozbach
uzycia sity.

d. przemoc seksualna to réwniez angazowanie matoletniego ponizej 15 r. z. w aktywnos¢
seksualng przez osobe dorostyg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica / opiekuna, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku nauki.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumieé

wyznaczonego przez pracodawce pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg

niniejszych standardéw.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — pracodawca lub inny wyznaczony przez

niego pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — pracodawca lub inny wyznaczony

przez niego pracownik, odpowiedzialny za podejmowanie interwencji u pracodawcy lub

przed wiasciwymi organami lub instytucjami.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia matoletniemu — pracownik wyznaczony

przez pracodawce odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia matoletniemu po

ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych

incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, uwzgledniajacy:

a. zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej;

b. osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny matoletniego, pracownik,
inny matoletni, inna osoba);

c. rodzaj podjetej interwenc;ji;

d. date interwencji;



e. dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty

interwencji, kopie zawiadomien/wnioskdw wysytanych do wtasciwych stuzb/szkoty).

15. Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumiec wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje matoletniego.

Rozdziat I
Kontakty do os6b odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary oraz instytucji pomocowych

§2.
1. Pracodawca wyznacza nastepujgce osoby do petnienia wyznaczonych w standardach
funkcji:
l.p. Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Funkcja / Stanowisko
1. Przygotowanie pracownikdéw do stosowania = Iwona Brychlik Kierownik Kadr i Ptac
standardéw  ochrony  matoletnich i i.brychlik@patentus.pl
monitorowanie przestrzegania standarddéw 605611179
ochrony matoletnich
2. Przyjmowanie zgtoszen Iwona Brychlik Kierownik Kadr i Ptac
3. Uruchamianie i prowadzenie interwencji Iwona Brychlik Kierownik Kadr i Ptac
4, Koordynacja wsparcia udzielanego Iwona Brychlik Kierownik Kadr i Ptac

matoletniemu

2. Pracodawca, w zakresie ochrony matoletnich, scisle wspoétpracuje ze szkotg, w ktorej
matoletni realizuje ksztatcenie zawodowe.

3. Pracodawca w zakresie dziatan zwigzanych

z ochrong matoletnich moze

wspotpracowac z placéwkami udzielajgcymi pomocy i wsparcia.
4. Pracodawca informuje przebywajgcych w jego zaktadzie matoletnich o pomocy:

a.

Rzecznika Praw Obywatelskich,

b. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12

C.

1212,

Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111,
- a W razie potrzeby nawigzuje wspodtprace z ww. podmiotami.


mailto:i.brychlik@patentus.pl

Rozdziat Il

Roz

§3.

poznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Standardy ochrony matoletnich

A.

Zapisy ogblne

Krzywdzenie dzieci moze przybieraé rézne formy, a ich sprawcami mogg by¢ zaréwno osoby
doroste bedgce cztonkami personelu pracodawcy, cztonkowie rodziny dziecka, jak
i osoby trzecie.

Sprawcami krzywdzenia dziecka moga byé takie inne dzieci, zaréwno zatrudnione
u pracodawcy lub odbywajgce u niego praktyki, jak tez dzieci, z ktérymi matoletni ma
kontakt poza zaktadem pracy.

Krzywdzenie dziecka moze przyjac¢ forme:

a. popetnienia przestepstwa na jego szkode;

b. przemocy domowe]j—sprawcami mogg by¢ dorosli domownicy dziecka. Dziecko jest
pokrzywdzone przemocy takize gdy jest sSwiadkiem przemocy, a samo jej
bezposrednio nie doznaje;

c. zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka — takich jak m.in. odpowiednie ubranie,
wyzywienie badz leczenie. Sprawcami moga by¢ rodzice lub opiekunowie dziecka;

d. Innej formy krzywdzenia, takiej jak np. dyskryminacja lub przesladowanie.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest kierownictwo pracodawcy Iwona
Brychlik — Kierownik Kadr i Ptac. Kierownictwo moze wyznaczy¢ do tego zadania inng
osobe, ktérej dane/funkcja powinny wowczas zosta¢ zamieszczone w tresci standardow
ochrony matoletnich.

W przypadku, gdy osoba krzywdzgcy dziecko jest kierownictwo pracodawcy, woéwczas
interwencje prowadzi pracownik skierowany do pracy z dzie¢mi.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie zawiadomic
odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112.

Kazdy pracownik powinien niezwtocznie reagowac na kazdy przypadek krzywdzenia dzieci,
niezaleznie od tego kto jest sprawcg krzywdzenia. Reakcja powinna obejmowac co najmniej
poinformowanie pracownika skierowanego do pracy z dzieémi lub kierownictwa
pracodawcy o zaobserwowanym problemie badz na poinformowaniu odpowiednich stuzb
w przypadku powziecia wiadomosci o sytuacji grozgcej zyciu i zdrowiu dziecka badz
objetej prawnym obowigzkiem zgtaszania podejrzenia popetnienia przestepstwa. W
przypadku, gdy zdarzenie objete jest prawnym obowigzkiem zgtaszania, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, kierownictwo pracodawcy powinno byé
poinformowane o zdarzeniu réwnolegle z lub po zawiadomieniu stuzb (Policja,
prokuratura).



B. Krzywdzenie ze strony dorostego

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka nalezy
sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie i przesta¢ je do odpowiedniej jednostki Policji lub
prokuratury. W zawiadomieniu nalezy zwiezle opisa¢ przebieg zdarzenia, w tym osoby
uczestniczgce. Gdy jest wiadome, gdzie doszto do przestepstwa, wowczas nalezy przestaé
zawiadomienie do jednostki wtasciwej dla miejsca popetnienia przestepstwa, gdy jednak
nie mamy takiej wiedzy, zawiadomienie przesyta sie do jednostki wtasciwej dla siedziby
pracodawcy.

2. W przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkode dziecka lub zaniedbania potrzeb
zyciowych dziecka nalezy poinformowaé szkote dziecka o potrzebie wszczecia procedury
Niebieskie Karty.

3. W przypadku gdy doszto do krzywdzenia dziecka niebedgcego przestepstwem ze strony
pracownika (np. naruszenia zasad bezpiecznych relacji mniejszej wagi) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem i w razie braku poprawy rozwigzaé
umowe z pracownikiem za wypowiedzeniem. W przypadkach powaznych nalezy rozwigzaé
umowe z pracownikiem bez zachowania okresu wypowiedzenia. W przypadku istnienia
stosownych procedur wyjasniajagcych przypadki dyskryminacji mobbingu zastosowanie
znajda te procedury.

C. Krzywdzenie ze strony rowiesnika

1. W przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkode dziecka lub dokonanie innej formy
krzywdzenia (np. przesladowanie w Internecie) nalezy poinformowaé¢ wiasciwy sad
rodzinny i nieletnich lub jednostke Policji o potrzebie wszczecia postepowania w sprawach
nieletnich poprzez pisemne zawiadomienie. W zawiadomieniu nalezy zwiezle opisaé
przebieg zdarzenia, w tym osoby uczestniczgce. Gdy jest wiadome, gdzie mieszka nieletni
dokonujacy krzywdzenia, woéwczas nalezy przesta¢ zawiadomienie do jednostki wtasciwej
dla jego lub jej miejsca zamieszkania, gdy jednak nie mamy takiej wiedzy (poniewaz
krzywdzenie ma miejsce poza zaktadem pracy), zawiadomienie przesyta sie do jednostki
Policji lub sgdu wtasciwych dla siedziby pracodawcy.

D. Wsparcie po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka organizuje sie spotkanie z jego niekrzywdzgcymi
rodzicami lub opiekunami, ktérym przekazuje sie informacje o zdarzeniu i o potrzebie
zasiegniecia specjalistycznego wsparcia. Dziecku i jego niekrzywdzacemu opiekunowi
przekazuje sie liste lokalnych organizacji i instytucji, do ktérych mozna sie zgtosi¢ o pomoc,
wraz z danymi teleadresowymi [np. lokalne organizacje pozarzgdowe, lokalne osrodki
pomocy spotecznej].



§4.

10.

11.
12.

Rejestr interwencji

Pracodawca prowadzi rejestr interwencji w formie zatacznika do rejestru mtodocianych
pracownikéw, o ktérym mowa w art. 193 kodeku pracy.

Rejestr interwencji prowadzi sie w formie pisemnej, wypetniajagc dla kazdego
przypadku karte interwencji. Jedng karte interwencji wypetnia sie dla jednego dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Kazde dziatanie realizowane przez pracownikéw wobec dzieci powinno by¢ kierowane
najlepszym interesem dzieci.

Pracownik traktuje kazdego matoletniego z szacunkiem i cierpliwoscig, rozumie, ze dzieci
potrzebujg czasu i uwagi, aby poja¢ umiejetnosci konieczne do wykonywania pracy i czas
potrzebny do opanowania nowych umiejetnosci moze by¢ rézny dla kazdego dziecka.
Pracownikowi nie wolno rejestrowac¢ wizerunku dzieci bez ich wiedzy i zgody, jak i zgody
kierownictwa pracodawcy.

Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wobec matoletnich przemocy w zadnej formie.
Niedozwolone jest stosowanie zaréwno przemocy fizycznej, jak tez seksualnej (w tym
przemocy zwigzanej z dotykiem lub inng forma kontaktu fizycznego, przemocy stownej,
przemocy rozumianej tez jako zarty z podtekstem seksualnym Ilub komentowanie
wygladu lub ubioru dzieci w sposéb seksualny, jak tez przemocy zwigzanej z uzyciem
srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, rozumianej np. jako wysytanie wiadomosci lub
zdje¢ o charakterze seksualnym) i przemocy psychicznej (w szczegélnosci nie jest
dozwolone krzyczenie, ponizanie, wyzywanie, zawstydzanie, obmawianie lub inne
zachowania swiadczace o umniejszaniu lub wykluczeniu).

Dozwolone jest uzycie krzyku wobec dziecka, gdy wymaga tego sytuacja zwigzana
z ostrzezeniem dziecka przed niebezpieczenstwem.

Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wobec matoletnich mobbingu i dyskryminacji w zadnej
formie.

Pracownik powinien wystucha¢ zdania matoletnich w sprawach ich dotyczacych
i uwzglednié je w miare mozliwosci organizacyjnych pracodawcy.

Pracownikowi nie wolno czestowac dzieci uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki), takze
poza zaktadem pracy.

Pracownikowi nie wolno angazowa¢ sie w relacje seksualne lub romantyczne
z matoletnimi, takze gdy réinica wieku miedzy pracownikiem a mafoletnim jest
niewielka.

Pracownik powinien unikaé faworyzowania dzieci.

Pracownik powinien unika¢ uzywania wulgarnego jezyka lub jezyka nacechowanego
seksualnie w obecnosci dzieci. Pracownik powinien unika¢ niestosowanego kontaktu
fizycznego z matoletnimi (np. kontakt nieprzyzwoity, naruszajgcy integralnosc cielesng, w
tym brutalne zabawy fizyczne lub zarty tego typu).



13. Kazdy pracownik powinien zwraca¢ uwage, czy dzieci pracujg zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy i natychmiast reagowa¢ w przypadku wystgpienia
nieprawidtowosci.

B. Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych

1. Matoletni pracujgcy u Pracodawcy lub odbywajgcy praktyki zwracajg sie do
réwiesnikow z zyczliwoscia.

2. Matoletni majg prawo do wyrazenia witasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych
réwiesnikdw, a takie prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu
obowigzkéw w kazdym czasie.

3. Wszelkie formy przesladowania rowiesnikdéw, w tym przesladowanie, obmawianie,
osmieszanie, obrazanie za pomocg aktywnosci w sieci Internet sg niedozwolone.

4. Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy i zgody,
w szczegblnosci w sytuacjach o$mieszajgcych lub z innego powodu niekomfortowych.

§ 5. Przygotowanie personelu do stosowania standardéow oraz monitoring ich stosowania

1. Wszyscy pracownicy sg uwazni na kwestie znajomosci i przestrzegania niniejszego
dokumentu.

2. W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w zakresie stosowania lub znajomosci
standardéw ochrony matoletnich kazdy pracownik powinien zareagowaé poprzez
zwrocenie uwagi osobie dokonujacej naruszenia [jesli dotyczy], a takze poinformowac
osobe odpowiedzialng za ochrone maftoletnich u pracodawcy. Mozliwe jest takze
zgtoszenie nieprawidtowosci zgodnie z procedurg zgtoszenia naruszeri/ochrony

3. Jako osobe odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich u pracodawcy wyznacza
sie Iwone Brychlik — Kierownika Kadr i Ptac.

4. Standardy ochrony matoletnich muszg by¢ znane i stosowane przez caty personel.

5. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich nalezy
przygotowanie personelu do ich stosowania, polegajgce na organizowaniu wstepnych oraz
cyklicznych spotkan zapoznajacych personel z ideg i trescig standardéw ochrony
matoletnich lub przypominajgcych ich tresé. Spotkania cykliczne organizuje sie co najmniej
przed przybyciem do zaktadu pracy nowej grupy pracownikow
mtodocianych/praktykantow.

6. Kazdy nowozatrudniony pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie
z dokumentem standardéw ochrony matoletnich, co potwierdza podpisaniem
stosownego oswiadczenia.

7. Pracownik odpowiedzialny za standardy ochrony matoletnich cyklicznie, nie rzadziej niz raz
na 2 lata dokonuje przegladu tresci dokumentu pod katem ich aktualnosci w zakresie
przepisow prawa, a takze funkcjonalnos$ci w zakresie ochrony dzieci i potrzeb
organizacyjnych pracodawcy. Przeglad standardéw moze byé poprzedzony rozmowami
z pracownikami lub przeprowadzeniem ankiety wsrdd personelu, co do znajomosci
standardéw i oceny ich funkcjonowania. Pracownik ten bierze pod uwage rdéwniez
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ewentualne zgtoszenia dokonane przez personel w oparciu o ustep 2 niniejszego
paragrafu, a takze rejestr interwencji przeprowadzonych do dnia przeglgdu. Pracownik
odpowiedzialny za standardy podsumowuje przeglad standardéw w formie notatki
stuzbowej skierowanej do kierownictwa, w ktérej proponuje réwniez ewentualne zmiany
w tresci standardow.

§ 6. Zapisy korncowe

1. W zaktadzie pracy nie udostepnia sie matoletnim Internetu, zaréwno w formie sieci
bezprzewodowej, jak tez urzadzen z wolnym dostepem do Internetu, bedacych
wtasnoscig pracodawcy. Pracodawca nie kontroluje tego, w jaki sposéb matoletni
korzystajg z Internetu we witasnych urzgdzeniach. Korzystanie z urzadzen przez dzieci musi
by¢ zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, jak tez innymi przepisami
wewnetrznymi, przyjetymi u pracodawcy.

2. Niniejszy dokument, jak i jego ewentualne aktualizacje beda opublikowane na stronie
internetowej pracodawcy, dostepne do wgladu w siedzibie pracodawcy, wywieszone w
gablocie przy sekretariacie pracodawcy, a takze w wersji skréconej [dotyczgcej zasad
bezpiecznych relacji] zostang dotaczone do kazdej umowy z pracownikiem mtodocianym
i/lub praktykantem [niepotrzebne skreslic].



Wzornr 1

Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich w
PATENTUS S.A.” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Imie i nazwisko



Wzér nr 2
Miejscowos¢, data
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skresli¢] /nie
zamieszkiwatam/em [niepotrzebne skresli¢] w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska
i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skresli¢]:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi /
informacje z rejestrow karnych/ oswiadczenie o niekaralnosci [niepotrzebne skreslic].

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko
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W2zor nr 3

Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o niekaralno$ci sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi rejestru
karnego lub nie wydaje z niego informacji

- T ,

NEPESEL oo / nr paszportu

.................................................... [dotyczy obcokrajowcdw nieposiadajgcych nr PESEL],
0SWiadCzam, Z€ W PANSEWIE ..uvviieeeiiiiiiee et aeeee e nie jest prowadzony

rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego [niepotrzebne skreslic].

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie/ach [wymienic]
....................................................................................................... za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie
takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do

zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Imie i nazwisko
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Wzor nr 4

Miejscowos¢, data

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (co sie wydarzyto)

3. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan

5. Kontakt z opiekunami dziecka (daty,
forma, przedmiot spotkania/kontaktu)

6. Forma podjetej interwencji np.
(zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inne)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji (jesli wiadomy)
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