POLITYKA WYNAGRODZEN

CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ PATENTUS S.A. z siedziba w Pszczynie

(,,Polityka Wynagrodzen”)
Tekst jednolity z dnia 29.06.2020 roku

Zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Uchwata nr 5

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z art. 90c ust. 2 pkt 1) przyjeto niniejszg Polityke Wynagrodzen
PATENTUS S.A. z siedzibg w Pszczynie (,,Spotka”).

Postanowienia ogdlne
Polityka Wynagrodzen ustala kierunkowe zasady wynagradzania cztonkdw Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.
Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen zostaty ustalone w sposéb majacy
przyczyniaé sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spéftki i jej rozwoju.
Spotka nie przyznaje Cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych.
Walne Zgromadzenie moze uchwatg utworzy¢ Fundusz Wynagrodzenn Zmiennych, jako
odrebny z kapitatéw Spétki, na ktéry przekazywane bedzie nie wiecej niz 10% zysku
wypracowanego przez Spétke w danym roku obrotowym. Dysponentem Funduszu jest
Rada Nadzorcza w zakresie Wynagrodzen Zmiennych dla Zarzadu oraz Zarzad w
Zakresie Wynagrodzen Zmiennych Prokurentéw.

Struktura wynagrodzen

. Wynagrodzenia wypfacane cztonkom Zarzgdu obejmuja:

a) ,Wynagrodzenie State” w formie ryczattu, ktére stanowi miesieczne
wynagrodzenie pieniezne, wyptacane z tytutu petnionej funkcji.

b) ,Wynagrodzenie Zmienne”, tj. nagrody lub premie przyznawane uznaniowo.
Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spétki moze otrzymaé wynagrodzenie zmienne,
uzaleznione od wynikéow finansowych Spdtki. Szczegdtowe zasady ustalenia,
naliczenia i wyptacenia wynagrodzenia zmiennego okres$la Rada Nadzorcza
corocznie w uchwale. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w wysokosci
brutto. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego nie moze przekroczyé tgcznie
rownowartosci 10 % zysku Spotki netto wypracowanego w poprzednim danym
roku obrotowym.

2. Obligatoryjng i statg czescig wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu sg jedynie
Wynagrodzenia State.

3. Postanowienia dotyczgce Wynagrodzenia Zmiennego majg zastosowanie odpowiednio
do prokurentdéw Spétki, z tym, ze decyzje w zakresie nagréd i premii dla prokurentéw
podejmuje Zarzad Spdtki, wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego prokurentdw nie moze
przekroczy¢ tgcznie rownowartosci 3,5 % zysku Spdtki netto wypracowanego w
poprzednim danym roku obrotowym.
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Cztonkom Rady Nadzorczej wyptacane sg jedynie Wynagrodzenia State.
Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu

Zarzad jest powotywany i odwotywany przez Rade Nadzorczg. Rada wskazuje réwniez
jaka funkcje ma petni¢ powotana przez Rade osoba. Kadencja Zarzadu jest wspélna i
trwa 5 lat.

Osoba powotana do Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie na podstawie powotania do
petnienia funkcji oraz przez okres petnienia funkcji w Zarzadzie.

Zgodnie ze Statutem Patentus S.A. wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza.

Przy ustalaniu i weryfikacji wysoko$ci wynagrodzenia Rada Nadzorcza powinna
uwzglednia¢ naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka
Zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanych z wykonywaniem funkcji
cztonka Zarzadu, wielkos$¢ przedsiebiorstwa, wynik finansowy, wysokos¢ wynagrodzen
wyptacanych przez inne podmioty funkcjonujace na rynku.

Przy okreslaniu wysokosci i struktury wynagrodzenia nalezy takze uwzgledniac system
motywacji do poprawiania jakosci i wydajnosci pracy cztonka Zarzadu.

Umowy z cztonkami Zarzgdu Spotki zawiera w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposréd jej cztonkéw w
drodze uchwaty. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci zwigzanych ze
stosunkiem pracy cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza dziatajgc zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 3 Regulaminu RN ustanawia uchwatg
miesieczny ryczatt na rzecz osoby sprawujgcej funkcje Prezesa Zarzadu PATENTUS S.A.
oraz funkcje Wiceprezesa Zarzadu Patentus S.A.

Rada Nadzorcza moze udostepni¢ Cztonkom Zarzadu samochody stuzbowe do
korzystania réwniez w celach prywatnych. Z tytutu korzystania z przekazanych
pojazdédw w celach prywatnych Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg uiszczac
miesieczng optate na rzecz PATENTUS S.A. Optata bedzie wyliczania na podstawie
oswiadczenia Cztonka Zarzadu ze wskazaniem przejechanych w danym miesigcu
kilometréw, stosujgc pomocniczo przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej. Optfata z tytutu przekazania pojazdéw moze
zostad potrgcona z miesiecznych ryczattéw przystugujacych Cztonkom Zarzadu.

Rada Nadzorcza dziatajgc zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 3 Regulaminu RN moze ustanowic
nagrode roczng z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu oraz funkcji Wiceprezesa
Zarzadu lub premie za realizacje krétko-, srednio- lub dtugoterminowych zadan.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie powotania ich
stosownymi uchwatami przez Walne Zgromadzenie na okres sprawowania mandatu.
Czas sprawowania mandatu je unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony
od konkretnych okolicznosci. Kadencja Rady jest wspdlna i trwa 5 lat.
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2. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg jako wynagrodzenie kwoty, ktérych wysokos¢
ustala Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty. Poza wynagrodzeniem cztonkom Rady
Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z petnieniem
obowigzkdéw.

V. Tymczasowe zawieszenie stosowania Polityki Wynagrodzen

1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséow oraz stabilnosci
finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej rentownosci, a takze w razie wystgpienia
innych nadzwyczajnych okolicznosci, w tym sity wyzszej, Spétka moze czasowo zawiesic
stosowanie Polityki Wynagrodzen (,,Zawieszenie”).

2. Decyzje o zastosowaniu Zawieszenia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Przestankami zastosowania Zawieszenia sg w szczegdlnosci:

a. okolicznosci zwigzane z realizacjg strategii i celéw Spotki, dziatania, ktérych
niepodjecie mogtoby negatywnie wptyng¢é na mozliwos¢ wykonywania
wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spotke lub

b. prowadzi¢ do poniesienia przez Spétke niepowetowanej szkody,
wystgpienie nadzwyczajnych okolicznosci niemozliwych do przewidzenia
i zapobiezenia w normalnym toku czynnosci (sity wyzszej), w szczegdlnosci
takich jak kleska zywiotowa, stan epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego.

4. O Zawieszenie moze wystgpic¢ takze Zarzad Spotki przedstawiajgc Radzie Nadzorczej
stosowny wniosek zawierajgcy wskazanie przyczyny wraz z uzasadnieniem
koniecznosci zastosowania Zawieszenia.

5. Rada Nadzorcza w uchwale o Zawieszeniu okresla w szczegdlnosci:

a. okres, na objety Zawieszeniem;

b. elementy Polityki Wynagrodzen, od ktdrych zastosowano Zawieszenie;

c. przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia;

d. okreslenie wysokosci wynagrodzenia osdb objetych Polityka Wynagrodzen na
Czas Zawieszenia;

6. Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej wraz z
podaniem informacji, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4 powyze;j.

Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce

kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich

formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady

Nadzorczej.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu i Rady

Nadzorczej zawiera w szczegdlnosci informacje wymagane wtasciwymi przepisami prawa.

Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spétki.

Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w

porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu dotyczgcego opinii Walnego

Zgromadzenia o Sprawozdaniu oraz poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.
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Walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujacg sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata ma charakter doradczy.
W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych cztonkéw

Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w badania
Sprawozdania Finansowego Spotki

Spotka udostepnia Sprawozdanie na swojej stronie internetowej na zasadach
przewidzianych przepisami prawa przez okres nie dtuzszy niz przewidujg te przepisy.

VII.  Realizacja postanowien Polityki Wynagrodzen, rozstrzyganie konfliktow,
Postanowienia koncowe

Projekt Polityki Wynagrodzen opracowuje Zarzad, zatwierdza go Rada Nadzorcza.
Zatwierdzony projekt Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza przekazuje Walnemu
Zgromadzeniu.

Polityka Wynagrodzen jest przyjmowana i zmieniana w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia

Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
W razie zaistnienia potrzeby istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen w terminie krétszym
niz trzy lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego
Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego
Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.
Wdrozenie Polityki Wynagrodzen w Spoéfce oraz biezgcy nadzoér nad jej realizacjg
wykonuje Zarzad.

Rada Nadzorcza sprawuje ogdlny nadzér nad realizacjg Polityki Wynagrodzen.

Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezgco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu
intereséw zwigzanych z realizacjg Polityki Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia, chyba ze uchwata w sprawie
przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejscia w zycie jej postanowien i
od tego dnia ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej

Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych swiadczern emerytalnych i Wynagrodzen Zmiennych, do ktérych osoby
podlegajgce Polityce nabyty roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.

Przy ustanawianiu Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikéw
Spétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.



