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l. Informacje ogélne
Niniejsze Sprawozdanie Rady Nadzorczej PATENTUS S.A. o wynagrodzeniach (dalej
«Sprawozdanie”) jest kolejnym tego typu sprawozdaniem sporzgdzonym na podstawie:
Art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spotki publiczne (Dz. U.
Dz. U. 2005.184.1539 z pozniejszymi zmianami) oraz Polityki Wynagrodzen Spétki i obejmuje
rok obrotowy 2021 (trwajacy od 01.01.2021 do 31.12.2021). Polityka Wynagrodzen Spotki
zostata uchwalona na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 29 czerwca 2020 roku,
Uchwatg numer 5.
Polityka Wynagrodzen Spotki ma zastosowanie do wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej, a w zakresie wynagrodzenia zmiennego stosuje sie ja takze odpowiednio do
Prokurentow Spétki, z tym ze decyzje w zakresie nagréd i premii dla prokurentéw podejmuje
Zarzad Spotki, a wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego prokurentéow nie moze przekroczyc
tacznie rownowartosci 3,5 % zysku Spotki netto wypracowanego w poprzednim danym roku
obrotowym.
Przez wiekszo$¢ okresu objetego niniejszym Sprawozdaniem postanowienia Polityki
Wynagrodzen nie miaty jeszcze zastosowania do wynagrodzen Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
wobec czego na podstawie art. 90g ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz spotki publiczne informacje dotyczace wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2019 zostang podane na podstawie szacunkow.

Il. Zarzad Spotki
W sktad Zarzgdu w catym okresie objetych Sprawozdaniem Spotki wehodzili:

1) JOZEF DUDA - Prezes Zarzadu
2) STANIStAW DUDA - Wiceprezes Zarzgdu

1. Rada Nadzorcza Spotki

W sktad Rady Nadzorczej w okresie objetym Sprawozdaniem wchodzili:

1) WIESEAW WASZKIELEWICZ Przewodniczacy RN

2) tUKASZ DUDA - Wiceprzewodniczacy RN
3) JAKUB SZYMCZAK - Sekretarz Rady Nadzorczej
4) ANNA GOTZ = Cztonek Rady Nadzorczej
5) EDYTA GtOMBEK - Cztonek Rady Nadzorcze;

IV,
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IV. Prokurenci Spoétki
W catym okresie objetym Sprawozdaniem Prokurentami w Spotce byli:

1) MAELGORZATA BARBARA DUDA
2) MALGORZATA ELZBIETA DUDA

Prokurenci Dane wtys. o . Okres od s
PLN Funkcja Rodzaj §wiadczenia 01.01.2021 do{01.01.2020 do
31.12.2021 31.12.2020
wynagrodzenie ze stosunku pracy 0
wynagrodzenie za pelnienie
Duda Malgorzata /W iktor/ ai:;(]:;l;:;tgz funk(fji_ 328 o
l?remui inagrody za pehlienie 17 250
funkcji
wynagrodzenie ze stosunku pracy 0
_ wynagrodzenie za pelnienie
Duda Malgorzata /Was/ Pa r?:;g?;;ﬁ:gwy funkcf_ii , . 2ed o
Prcmu.:. inagrody za pelienie 17 250
funkcji
Wynagrodzenie za pelnienie funkcji 652 600
Premie i nagrody za pelnienie funkcji Dyrektorzy 34 500
V. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej Spotki w podziale na sktadniki, oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia:

Obligatoryjng i stalg czescig wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu sg jedynie
Wynagrodzenia State. Wynagrodzenie dodatkowe pozostaje z wynagrodzeniem
podstawowym w nastepujacej proporgji:

Kluczowy Personel Oles od Olrexad
1.01.202 1.01.2020
Zarmdmjacy Dane w tys. Funkcja Rodzaj §wiadczenia 010 do izl . do
PLE 31.12.2021 | 31.12.2020
wynagrodzenie ze stosunku pracy 0
wynagrodzenie za petnienie
P 5
Duda Jozef CENAIEAN: g i 221 a5t
akcjonariusz Prenic ] g e
remie i nagrody za pefnie 35 500
funkcji
wynagrodzenie ze stosunku pracy 0
wynagrodzenie za pelnienie 571 480
Duda Stanistaw Wiceprezes Zarzadu funkcji
Premlue i nagrody za pelnienie 15 500
funkcji
Razem wynagrodzenia dla Zarzydu 0 0
Wynagrodzenie za pelnienie funkeji 1042 960
Premie i nagrody za pelnienie funkcji Zarzad 70 1000
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W tabeli ponizej przedstawione jest wynagrodzenie Rady nadzorczej Spotki:

Okres od Okres od
Rada Nadzorcza Dane w - - 01.01.2021 01.01.2020
tys. PLN do do
31.12.2021 | 31.12.2020
2 wynagr.za petnienie funkcji
Waszkiclewicz Wiestaw | | r2evodniczacy Rady | 1 RJS J 16 4
Nadzorczej B rabs "
inne swiadczenia 0
wynagr.za pelnienie funkcji 16 16
czlonka RN
Gotz Anna CHotiEkRy  (ieswiadezenia 0
wynagrodzenia ze stosunku pracy
na stanowisku asystenta w dziale 84 79
handlowym
wynagr.za petnienie funkcji 16 16
Duda Lukasz Cztonek RN cztonka RN
wynagrodzenie ze stosunku pracy 71 49
wynagr.za pelnienie funkcji
Szymczak Jakub Czlonek RN crlonka RN 16 16
Edyta Glombek Colenelemyg | SSzARemtents Ainkey] 16 16
czlonka RN
Razem wynagrodzenia za pelnienie funkcji czionka RN 80 80
Razem wynagrodzenia z tytulu umowy o prace 155 128
VI. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta

polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia
diugoterminowych wynikéw spétki:

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen PATENTUS S.A. wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu
obejmuja:
a) ,Wynagrodzenie State” w formie ryczattu, ktére stanowi miesieczne wynagrodzenie
pieniezne, wyptacane z tytutu petnionej funkgji.
b) .Wynagrodzenie Zmienne”, tj. nagrody lub premie przyznawane uznaniowo.

Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spotki moze otrzymac wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od
wynikow  finansowych Spotki. Szczegotowe zasady ustalenia, naliczenia i wypfacenia
wynagrodzenia zmiennego okresla Rada Nadzorcza corocznie w uchwale. Kwoty
wynagrodzenia zmiennego sa okreslane w wysokosci brutto. Wysokos¢ Wynagrodzenia
Zmiennego nie moze przekroczy¢ tacznie réwnowartosci 10 % zysku Spotki netto
wypracowanego w poprzednim danym roku obrotowym.

Obligatoryjng i staty czescia wynagrodzen wyptacanych czionkom Zarzadu sg jedynie

3 D szw/w

4 P ﬂ@\/

Wynagrodzenia State.
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Osoba powotana do Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, na podstawie powotania do petnienia
funkgji oraz przez okres petnienia funkcji w Zarzadzie.

Zgodnie ze Statutem PATENTUS S.A. oraz Polityka Wynagrodzen wynagrodzenie Cztonkdw
Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza ustanowita uchwatg miesieczny ryczatt na rzecz osoby sprawujacej funkcje
Prezesa Zarzadu PATENTUS S.A. oraz funkcje Wiceprezesa Zarzadu PATENTUS S.A.
w wysokosci: 40 000,00 PLN brutto.

Rada Nadzorcza uchwatg numer 1 z dnia 27.05.2019 r. udostepnita Cztonkom Zarzadu
samochody stuzbowe do korzystania réwniez w celach prywatnych. Z tytutu korzystania
z przekazanych pojazdow w celach prywatnych Cztonkowie Zarzadu zobowigzani byli uiszczaé
miesieczng optate na rzecz PATENTUS S.A. Optata byta wyliczana na podstawie oswiadczenia
Cztonka Zarzadu ze wskazaniem przejechanych w danym miesigcu kilometréw, stosujac
pomocniczo przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. 2013 poz. 167).
Optata ta byta potracana z miesiecznych ryczattéw przystugujacych Cztonkom Zarzadu, érednio
w kwocie 333 PLN miesiecznie w roku 2021.

Zgodnie z Uchwatg nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 11 czerwca 2021
roku dot.: przeznaczenia zysku netto Spétki za rok obrotowy 2020 Rada Nadzorcza uchwata
numer 1 z dnia 16 czerwca 2021 roku ustanowita w okresie objetym sprawozdaniem nagrode
roczng z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu oraz funkgji Wiceprezesa Zarzadu za wynik
finansowy uzyskany przez Spétke w 2020 roku w wysokosci 35 000 PLN brutto dla Prezesa
Zarzadu oraz w kwocie 35 000 PLN brutto dla Wiceprezesa Zarzadu. Nagroda dla Cztonkéw
Zarzadu zostata wyptacona w terminie do dnia 18 czerwca 2021 roku.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej zostato ustalone zgodnie z Polityka
wynagrodzen, w sposéb majacy przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki i jej rozwoju.

Wyptacone w roku 2021 wynagrodzenie kazdego Cztonka Zarzadu uwzglednia naktad pracy
niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu, zakres obowiazkdw
I odpowiedzialnosci zwigzanych z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu, wielkos¢
przedsiebiorstwa, wynik finansowy, wysokos¢ wynagrodzeri wyptacanych przez inne podmioty
funkcjonujace na rynku.
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VIL. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikow:
W okresie objetym sprawozdaniem Spdtka osiggneta zysk/strata netto w wysokosci:
1. wroku obrotowym 2021 - (- 5 826) tys. PLN
2. wroku obrotowym 2020 — 777 tys. PLN

Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego zostata ustalona przy uwzglednieniu postanowien
Polityki Wynagrodzen, zgodnie z ktorymi jej wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ tacznie
rownowartosci 10 % zysku Spodtki netto wypracowanego w poprzednim danym roku
obrotowym.

VIl.  Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedacych cztonkami
zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie:

w tys.PLN w tys.PLN w tys.PLN w tys.PLN w tys.PLN w tys.PLN
wynagrodzenia srednie
wyniki spatki wynagrodzenia Zarzadu wynagrodzenia Wynagrodzenie wynagrodzenie -
rok . o L s zatrudnienie
(strata z minusem) Patentus SA (petnienie RN pracownikéw {3-4-5)| pracownikdw
funkcji) (miesiecznie)*
1 2 3 4 5 6 7 8
2021 -5 826 8124 1798 235 6091 4,30 118
2020 777 6873 3060, 208 3 605 2,73 110
2019 14 480, 8557, 3286 111 5160 4,02 107
2018 8203 5 894 1162 86 4 646, 3,65 106
2017 1697 4971 1075 85 3811 3,08 103
2016 -15 666 6124 1045 65 5014 4,22 99
*bez Cztankdw
Zarzadu i Rady
Nadzorczej
IX. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy

kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568):

Wysokosc wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do grupy kapitatowej PATENTUS S.A.
w okresie objetych sprawozdaniem wynosita odpowiednio:

1. Wynagrodzenie Cztonkéw ZKS MONTEX Sp. z 0.0.:

Kluczowy Personel Okres od Okres od
Zarzadzajacy Dane w tys. Funkcja Rodzaj §wiadczenia 01.01.2021 do}01.01.2020 do
PLN 31.12.2021 | 31.12.2020
za pelnienie funckeji czlonka 84 84
. Zarzgdu
Slawomir Cwiclag Prezes Zarzadu umowa o prace o 68
Premie roczna 4% od zysku netto 0 6
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2. Wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej ZKS MONTEX Sp. z 0.0.:

Okres od Okres od
Rada Nadz D.
i atys‘";fzaN . Funkcja Rodzaj §wiadczenia 01.01.2021 do| 01.01.2020 do
) 31.12.2021 | 31.12.2020

Eikssz Tuda Przewodniczz;cy. Rady |wynagr.za pehnienie funkgcji i 12

Nadzorczej czlonka RN

; Czlonek Rady wynagt.za pelnienie funkcji

SelEsgezk Nadzorczej czlonka RN 12 12
Tousz Duda Czonek Rad.y wynagr.za pelnienie funkeji 12 12

Nadzroczej czlonka RN
Razem wynagrodzenia za pelnienie funkcji czlonka RN 36 36
X Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz

gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany:
W okresie objetym sprawozdaniem Spotka nie przyznata ani nie zaoferowata instrumentow
finansowych ani cztonkom Zarzadu Spétki, ani cztonkom Rady Nadzorczej.

Xl informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia:
Spotka nie korzystata z mozliwoéci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
wobec cztonkow Zarzadu. Polityka Wynagrodzen Spotki nie przewiduje zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej.

XIl. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa:

W okresie objetym sprawozdaniem Spoétka nie odstepowata od procedury wdrazania przyjetej
Polityki Wynagrodzen. Polityka Wynagrodzen zostata przygotowana oraz uchwalona
w terminie wynikajgcym z wtasciwych przepisow prawa. W okresie objetym Sprawozdaniem nie
zaistniaty okolicznosci uzasadniajace podjecie przez Rade Nadzorcza decyzji o czasowym
odstapieniu od stosowania polityki wynagrodzen, w szczegdlnosci nie byto to niezbedne do
realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej spétki lub do zagwarantowania
Jjej rentownosci.

Xl. W sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzity
$wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych

J D Rieslf.

w stosunku do cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.
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XIV.  Niniejsze Sprawozdanie zostanie zaopiniowane uchwala Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenie Spétki zatwierdzajacego sprawozdania za rok
obrotowy 2021.

XV.  Walne Zgromadzenie w dniu 11 czerwca 2021 roku, uwzgledniajac ocene
sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej oraz ocene tego dokumentu dokonang przez biegtego
rewidenta w zakresie okreilonym prawem, Uchwata nr 18 w sprawie
zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PATENTUS S.A. za lata 2019-2020,
wyrazilo pozytywna opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata
obrotowe 2019 i 2020.

Zgodnie z art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (,Ustawa"), Rada Nadzorcza spotki sporzadza corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych
cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegélnym cztonkom zarzadu i
rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen.
Stosownie do art. 395 § 2' Kodeksu spétek handlowych -przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ réwniez powziecie uchwaty, o ktérej
mowa w art. 90g ust. 6 tej ustawy, czyli uchwaty opiniujacej sprawozdanie Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady. Stosownie natomiast do art.
36 ust. 2 ustawy z dnia16.10.2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw, rada nadzorcza spotki sporzadza
po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g ustawy o
ofercie publicznej, tacznie za lata 2019 i 2020. Powziecie przez Walne Zgromadzenie
przedmiotowej uchwaty bedzie wykonaniem obowiazku okreslonego w art. 395 § 2°
Kodeksu spotek handlowych. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddane zostato ocenie
biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie Ustawy. Zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej przedmiotowa
uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy.

XVI.  Sprawozdanie zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spétki i bedzie
udostepniane bezplatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktérym zostanie podjeta uchwata

! M

opiniujgca niniejsze Sprawozdanie.
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XVII.  Sprawozdanie zostanie poddane ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Art. 90g. ust. 1-5
oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz spétki publiczne.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Przewodniczacy

Wiceprzewodniczacy

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Sekretarz " reeersabesnseencansad A



